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Co jest przedmiotem badan?

Wiosng 2022 r. Komisja ds. Petycji Publicznych i Udziatu
Obywateli (Citizen Participation and Public Petitions Committee)
rozpoczeta prowadzenie badan, ktdrych przedmiotem byto, w
jaki sposob uwzgledniany jest gtos spoteczenstwa w pracy
Parlamentu.

Chcemy wiedzie¢, co myslg mieszkancy catej Szkocji, zwtaszcza
gdy opracowujemy nowe przepisy oraz polityke, ktora ich
dotyczy.

Jest to wazne, gdyz wiemy obecnie, ze Szkocki Parlament nie
stucha gtosu niektorych grup i spotecznosci. Pragniemy
dopilnowag, ze w pracy Parlamentu uwzglednione zostang
poglady i opinie kazdego mieszkanca Szkocji.

Nasze badania rozpoczeliSmy od skonsultowania sie z
mieszkancami catej Szkocji. Niniejsza broszura opisuje
poruszone przez nich kluczowe kwestie.

Pod koniec tych badan, na podstawie tego, co powiedziato nam
spofeczenstwo, zaproponujemy usprawnienia.




Co powiedziato nam spoteczenstwo

Mimo ze w pracy Szkockiego
Parlamentu niedostatecznie
reprezentowane sg osoby z

cechami chronionymi,
spoteczenstwo powiedziato, ze
najwieksze prawdopodobienstwo
niedostatecznego
reprezentowania istnieje w
przypadku oséb o niskich
dochodach.

Ludzie czesto majg problemy
Z angazowaniem sie w prace
Szkockiego Parlamentu,
poniewaz majg odczucie, ze
praca jego przedstawicieli nie
odzwierciedla ich oraz
potrzeb i zastrzezen ich
spotecznosci.

Osoby z grup
defaworyzowanych uwazaja,
Ze angazowanie sie w prace

Szkockiego Parlamentu nie
jest tego warte.

Istotng role w przetamaniu
barier przed udziatem w
demokratycznym procesie
odgrywa edukacja.

W zaangazowaniu mniejszosci
oraz os6b z cechami
chronionymi w pracy

Szkockiego Parlamentu
integralng role odgrywajg grupy
miedzypartyjne. Grupy
miedzypartyjne to grupy
szkockich parlamentarzystow i
innych osoéb, ktére interesujg sie
danym tematem lub problemem.

W skutecznym
Zaangazowaniu
spoteczenstwa w prace
Szkockiego Parlamentu
niezbedne jest wzmocnienie
zaufania w polityke i do
politykdw.

Szkocki Parlament musi robi¢
wiecej, aby informowac ludzi
o ich wspotpracy ze
spoteczenstwem i pracy z
udziatem obywateli, gdyz te
osoby, z ktorymi sie
kontaktujemy wypowiadajg
sie pozytywnie o swoich
doswiadczeniach.

Przetamanie barier przed
udziatem poprawi
roznorodnosc¢ udziatu oraz
opinii w pracy Szkockiego
Parlamentu.




Osoby, w ktérych przypadku

prawdopodobienstwo zaangazowania jest
mniejsze

WiedzieliSmy, ze w przypadku pewnych grup osob chronionych
Ustawg z 2010 r. o réwnosci istnieje mniejsze
prawdopodobienstwo, ze zgtoszg one swoje uwagi do
Szkockiego Parlamentu — sg to osoby z mniejszosci etnicznych,
niepetnosprawne oraz dyskryminowane z powodu swojego
wieku, ptci, wyznania lub orientacji seksualnej.

Spoteczenstwo powiedziato nam roéwniez, ze rozmawia¢ z nami
moze nie chcie¢ wiele oséb, ktore nie sg chronione. Obejmuje to
miedzy innymi osoby o niskich dochodach, bezrobotne,
mieszkajgce na wsi, ktére nie studiowaty oraz te, ktérych
pierwszym jezykiem nie jest jezyk angielski.

Pochodze z .
. : , Posiadam status
mniejszosci et- . . Swojg edukacje za- ; ] )
nicznej i pracuje na Jestem gejem | konczylem w wieku osoby 03|§dlonej, Mam autyzm i
niepetny etat za na wyspie, na 16 lat i pracowatem lecz moje zte mieszkam sam w
minimalng stawke. ktorej mieszkam, do emerytury. Mam zdrowie psy- matej wiosce.
Powstrzymuje mnie jest mato zrodet problemy z kor- chiczne utrudnia Czuje, ze nie
braispewnoseiiw wsparcia. zystaniemiz Inter mi znalezienie mam wsparcia.
postugiwaniu sie netu. T
jezykiem angielskim. pracy.
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Intersekcjonalnos¢

Wiele osdb powiedziato, ze jesli osoba ma wiecej niz jedng z
tych cech, moze to oznaczag, ze istnieje mniejsze
prawdopodobienstwo, ze porozmawia z nami, a jeszcze
mniejsze, ze zaangazuje sie w prace z nami.

e Pienigdze

Ludzie powigzali pienigdze i
dochdd blisko z poziomem
edukaciji, statusem
zatrudnienia, czasem i
wiekiem. Jesli masz wiecej
pieniedzy, moze byc¢ Ci fatwiej
przetamac inne bariery.

@ Zacheta

Ludzie potrzebujg zachety do
udziatu — muszg mysle¢, ze
jest on tego warty. W tym celu
muszg nam ufaé oraz mie¢
zaufanie do procesu. Lepsza
edukacja moze oznaczac, ze
lepiej rozumiesz swoja role,
lecz niektére osoby myslaty
réwniez, ze zamozne 0soby
mogg mysleé, ze jest bardziej
prawdopodobne, ze zostang
wystuchane.

0 Czas

Powigzane jest to z pieniedzmi
w odniesieniu do rodzajéw
zatrudnienia i opieki nad
dziec¢mi, lecz ludzie réwniez
powiedzieli, ze jesli sg bardzo
zajeci, muszg wiedzie¢, ze ich
udziat bedzie warty
poswieconego przez nich
czasu.

e Edukacja

Ludzie muszg rozumiec
systemy polityczne, aby
wiedzie¢, gdzie znajduje sie
ich miejsce, i jak sie
zaangazowac. Zaczyna sie to
w szkole. Wiele oséb
powiedziato, ze nie wie, co
robi dla nich Parlament. Duza
liczba respondentoéw oznajmita
rowniez, ze nasz jezyk jest
zastraszajgcy. Politycy oraz
pracownicy Parlamentu muszg
nauczyc sie wiecej o
rodzajach oséb, z ktorymi
majg kontakt.




cZaufqnie

Mnostwo osob stracito
zaufanie w polityke i do
politykéw, poniewaz ma
odczucie, ze nie stucha sie ich
i nie reprezentuje. Role w tym
odgrywajg media, lecz
niektore osoby zaangazowaty
sie w prace z nami, lecz nie
zauwazyty, aby ich gtos miat
wptyw na polityke, wiec
stracity zaufanie.

e Reprezentowanie

Ludzie bedg nam bardziej
ufac, jesli bedg widzie¢, ze w
naszej pracy reprezentujemy
wiecej ludzi takich jak oni —
ludzi z mniejszosci
narodowych, lecz rowniez
osoby o niskich dochodach i
pochodzgce z ubogich
Srodowisk, mieszkancéw wsi,
a takze dzieci i mtodziez.
Mozemy mowic ludziom wiecej
0 naszej pracy z tymi grupami

6 Strach/zastraszanie

Ludzie muszg czuc€ sie
bezpieczni, gdy biorg udziat, i
Ze nie grozi im zastraszanie
lub nekanie (w tym w
Internecie). Niektore osoby nie
czujg sie komfortowo w
~formalnym” srodowisku.

@Zasoby

Respondenci uwazali, ze w
celu przetamania wszystkich
innych barier potrzebne jest
wiecej zasobow. Oznacza to
wigcej czasu i pieniedzy na
pomoc dla osdb w ich
Zaangazowanie oraz
wystuchanie ich poglgddw.
Mozna je przeznaczy¢ na
edukacje, ustugi wsparcia,
wolontariat oraz wydziat ds.
Zaangazowania
spoteczenstwa Parlamentu, na
przyktad pomagajgc w
kosztach udziatu.
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O informacjach

Poglady, ktérymi sie tutaj podzielono, pochodzg z mnéstwa
réznych srodowisk i reprezentujg opinie wiecej niz 460 osob i
organizaciji.

Miedzy maja a lipcem 2022 r. prowadzilismy otwarte badanie
opinii publicznej. Otrzymalismy 305 odpowiedzi od os6b w
réznym wieku z 25 roznych okregdéw administracyjnych Szkociji.

Okoto 17% z nich powiedziato, ze nie angazowata sie wczesniej
w prace Szkockiego Parlamentu.

Te ankiete rozprowadzono w réznych jezykach i respondentéw
poproszono o wypetnienie jej w jezyku, ktérym postuguijg sie
najlepiej. OtrzymalisSmy jedng w jezyku polskim, jedna osoba
uzyta jezyka gaelickiego, a cztery odpowiedzi pochodzity od
osb6b uzywajgcych Brytyjskiego Jezyka Migowego (BSL).

Prowadzali$my réwniez badania, ktore przygladaty sie bardziej
szczegotowo sposobom zwiekszenia zaangazowania.
Otrzymalismy w nich 35 odpowiedzi z réznych organizaciji i od
réznych oséb, w tym pracownikéw naukowych.

Otrzymalidmy odpowiedzi od 119 oséb na 10 sesjach grup
fokusowych. Rozmawialismy z ludZzmi z wielu miejsc i
Ssrodowisk, w tym z osobami z mniejszosci etnicznych oraz
srodowiska imigracyjnego, ludzmi niepetnosprawnymi fizycznie i
intelektualnie, osobami o niskich dochodach oraz
mieszkajgcymi na wsi lub na wyspie.

Odpowiedzi mozna byto réwniez nadsyta¢ nam za pomoca
poczty elektronicznej i tak zrobity cztery osoby/organizacje.
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Dalsze informacje

Jesli pragng Panstwo dowiedziec¢ sie wiecej na
temat naszej pracy i tego, jak mogg Panstwo
podzieli¢ sie swoimi uwagami, prosimy o kontakt
Z nami.

Adres:
9 The Citizen Participation and Public
Petitions Committee
The Scottish Parliament
Edinburgh
EH99 1SP

Telefon: 0131 348 5254

“ E-mail:

petitions.committee@parliament.scot

Moga Panstwo do nas pisa¢ w jakimkolwiek
jezyku.
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